工商管理系教学督导工作方案
（2015—2016学年）
为进一步规范教学管理，提高教学质量，培养技能型人才。根据学院的督导工作通知，特制定2015—2016学年教学督导工作方案。
一、以提质增效为目标，设立督导督查小组

为了使教学督导工作更加高效有力、落到实处，现成立工商管理系教学督导组，负责全系的日常督导工作和督导情况的集中汇报与反馈。
督导组成员为：

组长：  毛磊

副组长：马庆祥

组员：　孙雷、杜小蓉、陶鑫、孙祥
二、以质量提高为根本，有效开展教学督导工作
今年下半年主要开展以下几方面工作：
1、全面督查“教学五认真”，加强对教师课堂教学检查。每个督导组成员通过课堂听、看、查、导方式，促使教师备课、上课、批改作业、辅导、考核工作的规范化、制度化。
2、开展初期（1—5周）、期中（6—14周）、期末（15-19周）阶段性教学检查。初期教学检查重点教师选聘、教材、教学大纲到位情况，资源准备情况，教学秩序正常情况；期中重点检查教学计划、教学进度执行情况，作业布置批改情况，教师出勤、教师调停课情况、学生出勤率情况，学生对教师的反馈情况；期末重点检查教学任务完成情况，教学工作的考核情况，学生民主测评情况等。
3、加强每日常规检查。检查教师是否提前、按时到班，有无迟到、早退、接听手机、随意调停课等现象，并将各专业课堂上课出勤情况张榜公布，既督教又督学。每周不少于两次现场督导与记录并提交学院教学管理部门；督导组成员每月不少于一次随堂听课督导活动。
4、强化对实验、实习、课程设计等实践性教学环节的检查，查看实验课教师、学生是否到位，教学内容是否有针对性，能力培养是否体现应用性等。
5、开展对毕业设计、毕业实习工作的督导。特别要从课题选题、实习单位的选择、过程指导、考核等环节着手，防止课题来源陈旧、实习专业不对口，设计（作业）内容雷同，完成质量不高等现象。保证毕业设计、毕业作业质量，促进学生综合能力的提高。

6、监督物流管理、市场营销、经济管理、连锁经营与管理等专业教研室的日常教研活动。每个教研室每月不少于1次的集体教研活动。教研活动的主题内容要提交系部办公室，并在系部网站张贴。
三、以规范管理为突破，增强教学督导工作的教学支持服务功能
教学督导工作也是教学管理工作重要组成部分，要以制度建设为基础，增强教学督导工作的规范性和教学支持服务功能的针对性。做到督导有依据，处罚有标准，导引有水平。进一步完善相关督导制度等文件，使学院的教学督导工作日常化、规范化、服务化。

四、以教学工作为中心，全面提高对教学督导工作的认识
组织督导组全体成员认真学学院的教学督导有关精神，把教学督导工作与规范管理相结合，与深化教学质量相结合。围绕教学工作的中心地位，全方位做好教学督导工作，督导组成员都应当认识到，在市场经济条件下，学校有特色才有生命，教师有特长才有权威。学生有特技才有出路。通过学习，全面提高督学水平，以督促教，以督促管，以督促学，以督促改，以督促建，以督促研，以督促导，不断提升学校的办学质量，为学校的持续发展和长远发展服务。
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